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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa Neonatologia e UTIN 11

All.n. 3
Scheda accertamento requisiti di ammissibilita del candidato
Dott. Salvatore Rosario Castiglione, nato a Catania il 07/10/1965

= Iscrizione all’albo professionale: Sl
Albo della provincia di Catania dal 17/02/1994 al n°10704.

= Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina: Sl
o Presso AOUP di Catania:

- dal 26/06/2002 al 30/11/2011 Dirigente Medico presso U.O.C. Neonatologia e UTIN Il del
Presidio G. Rodolico con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

- dal 01/12/2011 al 18/09/2021 Dirigente Medico presso U.O.C. Neonatologia e UTIN 11 del
Presidio G. Rodolico con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

- dal 19/09/2021 al 16/04/2023 Dirigente Medico presso U.O.C. Neonatologia e UTIN | del
Presidio San Marco con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

= Specializzazione in Neonatologia o disciplina equipollente: SI
Specializzazione in Pediatria conseguita presso ['Universita degli Studi di Catania in data 26 settembre
2001.

»  Curriculum ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. del 10/12/1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del citato D.P.R.: SI

= Dichiarazione possesso attestato di formazione manageriale: SI
Conseguito in data 14/03/2013 (da rinnovare).

La commissione dichiara ammesso il candidato.
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